
 

   
 

 

ระเบยีบวาระการประชุม 

คณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  

สมัยวสิามัญ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ 

 

 

 

วันพฤหัสบดี ที่ ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ 

เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน 

 มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 



๒ 

 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

---------------------- 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ระเบียบวาระที่ ๑.๑  ประธานแจง้เพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒     เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

        -ไม่มี- ยกไปครั้งหนา้ 

ระเบียบวาระที่ ๓       เรื่อง สืบเน่ือง  

    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ ๔        เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ พิจารณาประเภทรางวัลและเกณฑ์พิจารณาบุคลากรดีเด่น  

ระเบียบวาระที่ ๕       เรื่อง อื่น ๆ (ถ้ามี) 

     -ไม่มี- 

 
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         ระเบียบวาระที ่๑... 



๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ 

คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

---------------------- 
 

เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 

 ระเบียบวาระที่ ๑.๑  ประธานแจง้เพื่อทราบ                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๑.๑... 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ 

คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

---------------------- 
 

เรื่อง ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที ่๒... 



๕ 

 

                                                       ระเบียบวาระที่ ๒ 

คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 -------------------- 

เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

       

-ไม่มี- 

ยกไปครั้งหนา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ ๓... 



๖ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ 

คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 -------------------- 
 

เรื่อง สืบเน่ือง 

  

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ระเบียบวาระที่ ๔... 



๗ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ 

คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 -------------------- 

 

เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา  

 

 ระเบียบวาระที่ ๔.๑ พิจารณาประเภทรางวัลและเกณฑ์พิจารณาบุคลากรดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      ระเบียบวาระที่ ๕... 



๘ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ 

คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวิทยาลัยพะเยา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 -------------------- 

 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ พิจารณาเรื่องประเภทรางวัลและเกณฑ์พิจารณาบุคลากรดี 

    

สรุปเรื่อง 

  ตามที่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัย 

ประจำปี ๒๕๖๔ เพื่อคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการสร้างแรงจูงใจของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยาทั้งสายวิชาการและสานสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักร อุทิศตนในการปฏิบัติงานหรือสร้างสรรค์ผลงานอันเป็นประโยชน์

แก่มหาวิทยาลัยพะเยาและสังคม เพื่ อยกย่องและเชิดชูเกียรติและเป็นตัวอย่างอันดีแก่บุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้  บุคลากรดีเด่นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ ได้รับการคัดเลือก 

จะได้รับมอบเกียรติบัตรพร้อมรางวัลในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 ฝ่ ายเลขาธิการ จึ งขอเสนอที่ ป ระชุมคณ ะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลั ยพะเยา  

พิจารณาประเภทรางวัลและเกณฑ์พิจารณาบุคลากรดีเด่นดังกล่าว 

มติ 
.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที ่๔.๓... 



๙ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ 

คณะกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๗ มถิุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสโมสรพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

-------------------- 

 

เรื่อง อื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยา www.up.ac.th 

เลขที ่ ๑๙ หมู ่ ๒   ต.แม่กา  อ.เมือง  จ.พะเยา   ๕๖๐๐๐ 

โทรศัพท์ ๐-๕๔๔๖-๖๖๖๖ ต่อ ๓๘๖๗, ๑๗๓๙ 


